
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА ДЕТСКИЙ САД «ТАНЮША»
СУРГУТСКОГОРАЙОНА

ПРИКАЗ

03 октября 2025 года N2 578- О

пгт. Федоровский

Об утверждении плана по противодействию коррупции

В соответствии с Указом Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах
по противодействию коррупции" (с изменениями и дополнениями) с изменения­
ми и дополнениями от 31 марта, 1 июля, 4 ноября 2010 г., 12 сентября 2011 г., 4
января, 28 февраля, 28 июля 2012 г., 2 апреля 2013 г., 14 февраля 2014 г., 9 ок­
тября 2017 г., 13 мая 2019 г., 17 мая 2021 г., 25 января 2024 г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ
ЦРР детский сад "Танюша"(приложение).

2. Разместить План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ
ЦРР детский сад "Танюша" на официальном сайге.

3. Ознакомить сотрудников МБДОУ (под подпись) с планом мероприятий
по противодействию коррупции на 2025-2026 год в МБДОУ ЦРР детский
сад «Танюша».

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

И.о. Заведующего
МБДОУ ЦРР детский сад «Танюша» янова



Приложение
к приказу МБДОУ Ш'Р
детский сад «Танюша»
NQ 578-0 от 03.10.2025 г.

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ Ш'Р

детский сад "Танюша"

N2 Мероприятие Сроки исполнения Ответственные
исполнители

1. Подготовительныемеры

1. Переработать и утвердить положение При Заведующий
об антикоррупционной политике необходимости

Внести изменения в кодекс этики и При Заведующий
2. служебного поведения работников необходимостиМБДОУ Ш'Р детский сад «Танюша»

Обновить на сайте дошкольного обра- С.И.Зырянова,
3. зовательного учреждения раздел Постоянно заместитель за-

«Антикоррупционная политика» и ор- ведующего
ганизовать его пополнение

Разместить план мероприятий по С.И.Зырянова,
4. противодействию коррупции на 2025- Октябрь 2025г. заместитель за-

202б годы в МБДОУ Ш'Р детский сад ведующего
«Танюша» на сайте МБДОУ

Ознакомить сотрудников МБДОУ (под
роспись) с планом мероприятий по С.И.Зырянова,5. противодействию коррупции на 2025- Октябрь 2025г.
202бгоды в МБДОУ Ш'Р детский сад заместитель за-

ведующего«Танюша»

Довести до всех работников учре- Заведующий
ждения содержание локальных актов С.И.Зырянова,

б. об антикоррупционной политике в постоянно заместитель за-
ДОУ Положение, «Кодекс этики и ведующего
служебного поведения»

Обновить пакет документов по дей-
ствующему законодательству, необхо- Заведующий

7. димый для проведения работы Постоянно
по предупреждению коррупционных
правонарушений

2. Формирование механизмов общественного антикоррупционного
контроля



Организовать информирование ра­
ботниками работодателя о случаях
склонения их к совершению кор­
рупционных нарушений и порядок

1. рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных кана­
лов передачи обозначенной инфор­
мации (механизмов «обратной свя­
зи», телефона доверия и т. п.)

Постоянно

Заведующий
С.И.Зырянова,
заместитель
заведующего

Организовать информирование ра­
ботниками работодателя о возник-

2. новении конфликта интересов и по­
рядок урегулирования выявленно­
го конфликта интересов

Постоянно

Заведующий
С.И.Зырянова,
заместитель
заведующего

Про водить анализ жалоб и обра­
щений граждан на действия (без­
действия) администрации, педаго­
гического и иного персонала обра-з. зовательного учреждения с точки
зрения наличия сведений о фактах
коррупции и организация их про­
верки

Постоянно

Заведующий
С.И.Зырянова,
заместитель
заведующего

Внедрить в практику отчеты заве­
дующего ДОУ на Управляющем со­
вете, на совещаниях в дошкольном
образовательном учреждении о ре-4. зультатах антикоррупционной дея­
тельности. Приглашение на совеща­
ния работников правоохранитель­
ных органов и прокуратуры.

2 раза в год Заведующий

Использовать телефоны «горячей
линии» или прямые телефонные ли­
нии с руководством органов мест­
ного самоуправления, осуществля­
ющих управление в сфере образова­
ния и с руководителями дошколь-

5. ного образовательного учреждения
в целях выявления фактов вымога­
тельства, взяточничества и других
проявлений коррупции, а так-
же для более активного привлече­
ния общественности к борьбе с дан­
ными правонарушениями.

Постоянно Заведующий

Осуществлять усиленный контроль
6. бза рассмотрением жало и заявле- Постоянно Заведующий

С.И.Зырянова,



ний граждан, содержащих фак-
ты злоупотребления служебным
положением, вымогательства, взя­
ток и другой информации корруп­
ционной направленности в отноше­
нии руководящих и педагогиче­
ских кадров

заместитель за-
ведующего

Проводить ознакомление работни­
ков МБДОУ Ш'Р детский сад «Та­
нюша» с нормативными докумен-7. тами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодей­
ствия коррупции в организации

Ежегодно

Заведующий

С.И.Зырянова,
заместитель за-

ведующего

Организовать индивидуаль-
ные консультирования работников

8. по вопросам применения (соблюде­
ния) антикоррупционных стандар­
тов и процедур

Постоянно Заведующий

3. Обеспечение прозрачности деятельности МБДОУ Ш'Р детский сад «Та-
нюша»

1. Обновить информационные стенды Май 202бг. С.И.Зырянова,
заместитель за­

ведующего

4. Создание эффективного контроля за распределением и
расходованием бюджетных средств.

Обеспечить и своевременно испол-
1. нять требования к финансовой от­

четности
Постоянно

Заведующий
Д.Б.Халматова,
заместитель за­

ведующего

Соблюдать требования по заключе­
нию договоров при проведении за-

2. бкупок товаров, ра от и услуг для
нужд образовательного учреждения

Постоянно

Заведующий
Д.Б.Халматова,
заместитель за­

ведующего

Осуществлять регулярный контроль
данных бухгалтерского учета, пали-3. чия и достоверности первичных
документов бухгалтерского учета

Постоянно

Заведующий
Д.Б.Халматова,
заместитель за­

ведующего

5. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикор­
рупционного мировоззрения

Совершенствовать принципы под-
1. бора и оптимизации использования

кадров в образовательном учрежде-
Постоянно

Заведующий,
заместители за­

ведующего



нии (конкурсный отбор, аттеста-
ция)

Про водить оценку исполнения
должностных обязанностей, испол-

2. нение которых в наибольшей мере Постоянно Заведующийподвержено риску коррупционных
проявлений, руководящими и пе-
дагогическими работниками

Усилить персональную ответ-
ственность администрации и педа-
гогических работников МБДОУ

3. Ш'Р детский сад «Танюша» за не- Постоянно Заведующий
правомерно принятые решения в
рамках служебных полномочий и за
другие проявления бюрократизма



Лист ознакомления
с приказом МБДОУ Ш'Р детский сад «Танюша»

от 03.10.2025 года Хз 578- О

Об утверждении плана по противодействию коррупции

.NQ ФИО сотрудника Должность Дата Подпись
п/п
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